
ANUNT

Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni,cu sediul in com.Dumbraveni,
jud.Vrancea,in baza prevederilor OMS.nr.905/26.05.2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea ,fara concurs,a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea , coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii ,inclusiv functiile publice de executie si conducere,pe
perioada determinata ,in contextul institrririi starii de alerta pe teritoriul Romaniei ,

conform art.11 din Legea nr.55/2020, p rivind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVIDL9, angajeaza pe perioada determinata,fara
concuLg,ul'l post de econornist gr.l pentru postul temporar vacant de economist gr.l din
cadrul biroului fin.contabil.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele condilii generale :

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba rornana,scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prerrederile legale;are capacitate deplina
cle exercitir.r ;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ,

atestatat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitati sa n itare abilitate ;

- indeplineste conditiile de studii si,dupa caz de vechime sau alte tondilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii ,contra statului ori contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu

serviciul ,care impiedica infaptuirea justitiei,de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie ,care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei ,cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

ln vederea ocuparii,fara concurs,a postului de economist gr.l ,temporar
vacant,candidatii depun un dosar care va cuprinde :

- Cererea,in care se mentioneaza postul pentru care se doreste sa concureze
(Anexa 2) la metodologie;

- Declaratie privind corrsimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal(Anexa 5) Ia nretodologie;

- Copia actului de identitate in termen de valabilitatc ,certificat de nastere,
certificat de casatorie,dupa caz;



Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

Copie carnet de munca,dupa caz adeverinte care atesta vechimea in rnunca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale;
Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere psihic si neuropsihic;
Curriculul vitae,model comun European ;
Declaratie pe propria raspundere ca este /nu este incadrata la o alta institutie
publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu.

Cond i!ii specifice:
ciiploma de licenta in specialitate economica
diploma de bacalaureat
vechirne de 3 ani si 6luni in specialitatea postului de economist.

Actele depuse in copie vor fi insotite si de originale in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul,la angajare .

Candidatii vor trimite dosareie de participare la selectie in perioada

28.01.207-t- 29.01,.2021, pana la ora 14.00,pe adresa de e-mail a spitalului
runos@spitaldumbraveni.ro sau la sediul unitatii .

Rezultatulselectiei dosarelor se va afisa in data de 0I.02.2021,ora 11.00,cu

specificatia datei de organizare a probei de interviu,in cazul in care sunt
admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
ln urma selectiei dosarului,numirea se face prin ordin al ministrului sanatatii
si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de

alqrta,conform art.l.l" din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Relatiisupiimentare la sediul spitalului ,birou RUNOS /persoana de contact
ec.Diaconu Constanta,telefon 0237255087,e-mail
rq!p5@:p[A1-d1r1 h1a ve n i...1o
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CERERE
pontru inscriore ].a sQlocgia dosarelor, angajare fara oonours pe perioada ' :

deterrninata, personal contractual/ in baza art. 11 din Legea r$.' 5112020'
privind unele magu:ri Pentru Prevenirea si oombaterea ef6otelor pandeBiel

de COVID-I9

subsennatul(a), .,. cu doniciliul in LocaLitatea ,.".'"' str'
nr, ,.,,,, ap. .,.,,./ judetul" ,,,,,.',',,.. telef,on ':""', rnobil """r
po"uuu.,/po""uoare al,/a i f, /seria ...,., nr. ,..,.,, etiberata de ' la data
a. , , . ' . .'r vo rog sa ini aprobati depunerea dosarutui pentru angaiarea pe p6"ioada
deterlrinaca / conforrn art,. 11 din Legea nr. 55/?.020- privind unele naeuri pentru
pravenirea ai conlcaEerea ofectel"or pandemiei do COVID-19/ p€ poatuL
de .,.,, din sadrur
Conpartinentului ,.,,

Dosarul de inscriere l.a selectie contina urmatoarele doounentel
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DECI,ARATIE PE PROPRIA RASPLNDERE

Subsennalul / gubs enna ta
(nunele si toat.o prenumele din actul de
anterioare) / ceLatean ronan, fiul-/fiica

identitag€/ precurn si eventuaLqle nuue
Iui ... . (nuuelo el

pronunel"e tatalui) oi
a!/a
(nunele ei prenunele mamei) , nascut/nascuta

(ziua, luna,
..,,,/ (J.ooul"
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nast€rii I
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IocaIi tatea/ j udotul )

i:Hi:1ii:(':l:'::i:i^":",;;;;ii;;;i ; i;;i;i;;;ii;;iii;;;; "" "'
cu..... ,,,, (felul., saria sl
nunarul aetului. d6 identiLate) / ounoBcand prevederiLe art, 326 din 99$U_!St ou
pr.ivire Ia falsul in decLar'atii, dupa luaroa Ia cunostinta a oontinutulul Ordonantei.
de urgenta a cuvernului nr, 24/?908 privind accesul la propriul dosar aj.
doconspirarea Seouritatij., aprobata cu rrrodif,ioarj. Ei conpletarL prin Legea I}Iir
293/2009t cu nodificarif@ si compl-etarile ul-terioare, declar prin prezenta, pe
propria raspundera, ca am fost/nu ah fost lucrator al Securibatii 6au oolaborator aI
acesteia? j-n sensul art.. 2 fit, a)-c) din ordonanta de urgrenta anterior nentionata.

(data)

(semnatura)

li
ilt

ii

ii

4

'"iurd1,nr,.*_,.,,14n



DECIARATIE

Subsemnauul(a), .., ...,, deolar oa
an luat cunostinta de dlopturiLe mele conforn legisJ.atiei in materie de prelucrare
do date cu caracUer personal, in conformitate cu RogulanentuL (UE) 2016/679 aL
Parlanentului European si aI Consiliului din 2? aprilie 20J.6 privind Protcotia
persoaneLor f,izice in ceea ce priveste preLucrarea datelor cu oafacter pe!6onal st
privind libera ciroulatie a aceetor date si d6 abrogare a Directivei 95/46/CE
(ReguLanenCuL general privln<i protectia datelor) si ini exprin oonsintenantul pbntru
prel"uorarea daLelor prevazlrte in cererea de inscriere La seleotia dosareJ.or,
angajare fara concurs pe perioada deuerninata, personal contraotual. in baza art. 11
din Legea nr. 55/202Q privincl unel"e masuri pontru prevonirea si combateraa efeotelor
pandeniei de CovTD-lg/ j-ar: pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refu/ul acordarii cons imtanantului alrage imposibilitatea participarii Ia
seleetie,

o DA, sunt d6 acord.
U NU sunt de acoDd,
Moncionez ca sutlt d€ acai:d ou afiEarea nunelui. in lieta cu

publicata pe j,nt€rnet Ler adresa

Data ,,
Semnatura
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rezultatele s€Lootiei.
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SP I'I]A I., [J I, DII PSII{IATIIIT CR.ONI C'I
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't'cl , ({1237) 25508?
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Iax . (0237) 2.5,1877
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Operalor prelucrarc c:t.t ceructer persona! nr.

FISA POSTULUI

ECONOMIST ll - flnanciar - contabilitato

Anoxa la oontractul individual do munca
inohoiat $i ifiIegistral in regi$trul gonoral do ovidonta al salarlatilor sub nr. ,.... / ,,, .,.

Managor

Data aprobarii ......,....

OAPITOLUL I

De3cri()rea postului

l,'li Nqnre salariat
'1,2, 

Qepartament / oempartirnent /sectie - FINANCIAft . CONTABILITATE
1.3, ootitttele postului - ,studii sriporloaro economlco, vechiffre ln cpeclalitate economica mlillm 6 luni, maxlm 3

ani sl 6 ILrni
1.4. Nivelul postulLll " exocutio
1,5, Obiectivul postului - ovldonta financlar contabila a unitatii
1.0. DGnumlrea postulLli - oconomlst ll
1.7. Tltulaturs postulul lmedlat superlor- dircctorului flnanciar- contabit , managorul spilalului
1.{J, I:aco parto din componenta stsctlel / cotnpartlmontul - flnanclar - contabllltato
1,0, llo.lqtii organizatorico:
'1,11.1.1. da$ubaidona[s f.rta da cflreotorul flnanciar - contabll , managerul spltalulul
1.U.1 .2. clo oooperaro / colaboraro cu personalLll spltah]lul
1,9.1.3. firnctionale cu personalLll dln compartlnrentelo 9i sectiile din cadrul unitAlll, adrnhlstratlv, resurss umano
1.0.1,4, $upmclfdonare - nu estG oazul
1.9.2. GradLrt dc autonontio ltr acliune - rdspundore indivldualS

ltrge 1 o1'3



. . ., ,, 
1 .9onijr...si raspunclo ds evidonta contablla sintetioa si analltlca a aonturilor din grupa 00 - privincl.

conlurjlo de stocuri , matoriale si ambalaJele din categorla plese do 6ohlmb , combustlblll ,teA'rburanti, tubre-
fiq$llT?lqrigle d9 inhetinsro , modlcamento , mateiialo sbnitaro , instrumontar , dezinieitanti , contbrm
oMFp 2021 / 2013 - clasificd a planutui do conturt genoral sl dezvbltarea eonturlior iintottce tn irnatiflce pentru
iristitutiils pub co

. 2,lntocmo$te , in termonele provazute ln normative ,notole contabile penku ope;atiunlle ge lo ofog-(uoaza, precum $i batanttslo de veiificaro sintotice si analiiice pentru toate iontiriiti'ponifu iard are rospon-
sabllltati profesionale do conducgre a ovidentei contabile ,

.. 
3,Raspundo de irltocmirea , manipular6a , pastrarea si arhlvarea tuturor docLlmentelor lcaato do toate

o])era-tiLlnilo si inrcgistrarilo ce oonstituio ;aroinlle salo do serviciu , re$pectand reQlementarilo pr6vazuto in
oMF'P 720i 2014 , 0MFp 465 / 2015 , OMFp 19.17 / 2005 , Orvlrp fibzt2oO2,bMFp923/2o14eunroOr-
ficarilo sl c.omptotarilo ulterioare precLrm si a tuturor rcg16mentarilor Ieglslatlvo clln domoniu ,

4.Penlru execularoa oporatiunllor inscrlso mai sus, cat si a altora sarqlnl lncredintate ulterlor, oslo
obllgata.sa so lrtformeze , sa cunoasca si sa aplice actels normativo In vigoare sl sa-sl aciLrailieze parnlanent
lnFormatillo privind completarilo si rnodttrcarllc logislative.

5. Raspundo de catitatoa sorvicrllor prosjtate.
0. llespecta prooedurilo <le lucru aprobate in unitato.
7. Respecta programul dg lucru confonn glaflcelor lunare,
B, Sa cunoa$ca $l sa respecle dispozitille cuprinso in procedLrrile finanoiare , regulamentul clo ordhre

itttofloara si regutonlaniul do organizaro si fun6tionare in vlgoaro.'
. . 0. t\aspunde de intocmirea, manlpular0a, paitraroa si arhlvarea tuturor dooumentelor logato do

0poratiunile ce corrstituio sarcinllo $alo de serviiiu .

10. Exercita orice alte sarcini trasate do conclucerea unitatil cu respecl.area prevoderllor lcgalo In vigoaro
si a con'lpetefitolor prolosionale in situatil cle inlocuiro si / sau suplinire in cadrul compa iment;lui {inaniiar.
contabll si i saLt lrl altc compartimonte daca este cazul ,

CAPITOTUL II.

0bllgatii si responsabilitati po linie pr:ofesionala

CAPITOLUL III,
Condltli de munca sl oompetente

Condltii alo postutul cle munoa
. prggtam do lucru: I ore/zi , 40 ore pe sqptamana , conform normolot intsrne irnpuse d6 organlzatio.

cu poeibilital0 de prolun!)iro ln funclie cle necesitdtite dbpartamentale/qrganizationale
- posibilltatq do prol.Ungire peste program in siruatii cxceptionals,
Poate fi cooptat pri docizii alo managorului ln calitato cjo pres0dlnto cl / sau membru ln urmatciarele

cornisri :

- corTli$la de $electlo a ofefielor pentru licitatii eloctrolllce pontru alribuirea contractelor do.a0hlzitlo
publica;

- cornisia do ca$are a mijloaoelor lixe si obiectelor de jnventar 
;

",Hil1lli?liiJY;,,"
. AptitLrdinl - cunogtinlc cornplexc ir1 ciornon[l financlar - contabil , doprlndori post6 nivelul medlu do

utilizara a echlpamgntolor hardware sl soJtwar€ din dotaro, do exooutaro a procedurllor, putoro de concontrarc sl
cxoculle, mai ales Ifl conditii clo stros sl in rcAim de urgenta

porsonalitato axata po rezultate, preoi$a si prompt..

CAPI'TOLUL V,
Cerlntolo postului

Cerinte comporlamentale
1. rezistehts 16 $tres ;
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?i montinorca unel atmosfere 0010$ial0 itt tolatiile de tnunoa 
;

3,vo,lurrr ridicat de cunostinto teoretico si praciico do spociafliate ;

obrisari sr,.rr?i:jlfl,,:|i!X prorocria rnuncii

- ofoctuorga do teslalo poriodica:
- utiliz.reer cchiparncntolor rr sr a'paraturli din dotare cu respectarea normelor de protectic ssM ;

"^UTll;Y[u"
$alarlzalss $0 stablll0sto cle catrB Managerul qplhluluL, cu lncadraroa ln grila clo salarizaro pontru

catagoria.do $pital, 1n uffn6 0valusrtj unroro i p",ioifiiriioiJi priiolonare,

CAPITOITJL VIII

- 
Sancllunilo aplicato pcnhu noro$poctarea sarchilor de serviclu conform rlgorilor provazLtto in ilsa d

l:ltl , 
*l1l dL'scriso 

,p(, 
lirrg in Ilcgulamorrtul intcrn (tiol) sl sunt conforme cu legea nr, 53/2003- codrlt rTluncii, onoor o rll0 rri cornplctarilc rlltorioaro,

$ef .conrtrartimoni
Jurldlc.Rosurse Umano
Nurno..,..., ...,., ,.. ... ....
,Sotlnatura.,,.., ,., ;.. ... ..
'Oath.,,.,.....,.,,,.,,,,...,.,

Ocullantul pastulul
AlI.Brlmlt dxemplsrul flsot
Nurrte,.,,,,,,.,,..,,,.,

Sdmnatura..,,,.,..,
Data,.

Irngc 3 of 3

Sof iorarhlc superior posttrlu'l
Nunrc,., ... ,.. ,.. ... ..
$omRAtuta..,,...,..... ...,. l
r /ord... rr. ,.. . t i ,,. ,,, ,,. .., .,_ .,

fiospon$ubll protocfl a mur)cll
Nutno..,.....,,..,..,..,.........
:Scn1nahtra,..



1.
2,

3.

5.
6.

7.

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului fara concurs de economist gr.l

in cadrul biroului fin.contabilitate

Legea contabilitatii nr.82/1,991 ,cu modificarile si completarile ulterioare;
O-M.F.P nr.286t/2009 pentru aprobarea Normelor privlnd organizarea si
etectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si
capita lu rilor proprii ;
Legea nr.500/2002 privind finantele publice;
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestora,Ordinul M.F.P. nr.1917/2005;
Regulamentul operatiunilor de casa - Decret209/L976;
Legea nr.22 / L969 privind organizarea gestiunilor,constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;
OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
,precum si organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetarea si
legale;;

Intocmit,
Director fin.con tabil ,

Ec.Serban Gina



PLAN DE INTERVIU

Pentru postul de economist gr.l

Locul de desfasurare a interviului

Data si ora de desfasurare a interviului

Comisia de selectie :

Nr.crt. Criterii de eva luare Punctaj maxim
r Abilitatlle de comunicare
2 Capacitatea de analiza si sinteza
3 Abilitati impuse de fu nctie
4 Motivatia candidatului
5 Comportamentul in situatiile de criza


